Die Firma Heidinger
GmbH & Co. KG hat einen
800 Quadratmeter gro-
Ben Anbau in Betrieb ge-
nommen, Die neue Halle
in den Miihlacker Wald-
dickern 38 bietet Platz
fiir zusdtzliche Ferti-
gungs- und Lagerfld-
chen. ,,Mit dem Anbau
wollen wir der Nachfrage
nach gréBeren Anlagen
gerecht werden”, erldu-
tert Friedrich Heidinger.

PZ-Mitarbeiterin
CLALDHA KELLER

Der Erweiterungsbau ist das vierte
Projekt, das die Firma Heidinger mit
dem Brettener Bauunternehmen
Harsch realisiert hat. Zuletzt war
2014 der Neubau in den Wald-
dckern als never Firmensitz elnge-
weiht worden, der nun einen 40
Meter mal 20 Meter grofen Anbau
erhielt. Wir waren stets zufrieden
mit Harsch und es wird auch mit
Harsch weitergehen’, so Heidinger.

Ciihlsysteme-Spezialist Heidinger

berelts weiteres Wachstum fest im
Blick und die Ptane fiir eine zusatz-
liche Erweiterung schon in der
Schublade liegen. .Eine Halle mit
einer Grundflache von 60 Metern
Mal 25 Metern kdnnen wir auf dem
Grundstiick noch stellen’, sagt Hei-
dinger. Wenn sie 14 Meter hach
wird, dann sind wir wirkfich fir die
Zukunft geriistet”

Groke sei allerdings nicht alles.
Wir wollen geordnetes Wachstum
und Qualitat bieten’, betont er,
Derzeit Ist das das Team mit dem
bislang groBten Projekt beschat-
tigt und bearbeitet parallel dazu
zehn weitere Projekte; die Heidin-
ger ais . mittelschwer” bezeichnet.
Wir risten eine 22 000 Quadrat-
meter grofie Fertigungsflache mit
einer Prazislonsklimaanlage aus’,
berichtet der Unternehmer. .Das
ist eine Riesenherausforderung.”
Mit dem Geschiftsbereich Heidin-
ger Greentec geht es in Richtung
CO; Neutralitit. Mit Blockheizkraft-
werk, Kraft-Warme-Kopplung und
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Die neue Fertigungs- und Logerhatie {iinks).

WACHSTUM RECHNUNG GETRAGEN

FON0S; HELLER

Mit dem Neubau konnte die Ferti-
gungsfliche um rund 50 Prozent
vergrofert werden. In der neven
Halle ist auterdem ein Hochregal
lager untergebracht sowle eine
separate Elektrowerkstatt fir den

Schaltschrankbau. Die neu angebau-

Im neuen Anbau ist neben dem Fertigungstereich auch Platz firein
Hochregaliager.

Nachhaltiges
Wachstum beginnt
mit den Wurzeln,

mit den Menschen, die uns begleiten

und der Region, die uns pragt und tragt.

te Halle Ist mit einem Kran speziell
fur grole Héhen ausgeriistat, so
dass einfahrende LKW direkt be-
dient werden kinnen. Unter dem
Anbau ist zusitzlich eine Tiefgarage
fur 22 Fahrzeuge entstanden sowie
Fahrradabstellplitze. Um Ressour-
cen zu sparen und auch die knappen
Farkplatze nicht noch weiter zu
strapazieren, haben wir uns filr eine
Tiefgarage entschieden’, erkldrt der
Geschaftsfiihrer,

Entgegen dem derzeitigen Trend in
der Wirtschaft freut sich Heidinger
fber zahlreiche Anfragen und Feali-
sierungswiinsche, Die Auslastung
ist iberdurchschnittlich gut”, stelit
er fast. .Das freut uns natirlich” Der
Unternehmer berichtet, dass immer
grofere Anlagen nachgefragt wer-
den, weshalb der Neubau auch
schon wieder an Grenzen stoBt.

Da die Kunden wiinschen, dass die
Elnbauzeiten auf den Baustellen
maglichst kurz gehalten werden,

midssen die Anlagen schon so weit
wie maglich in Mihlacker fertigge-
stelit werden. Deshalb hat Heidinger

Absorptionskaltemaschine wird
alles auf hichste Energieeffizienz
ausgelegt.

i

E ! ghkeit Ist das bestimmende Thema unserer Tage
Stind hat bel Heidinger einen ganz besonderen Stelienwert,
VAl familiar gefhries Untemehmen sind wir unsérer Region
\ﬁi’buﬁde'\ urid wir kennen und schatzen unsera Wurzein,
Bass wir in den Jetzten Jahren vom Handwerkshetrieb zum
{ Intemational aktiven Unternehmen wachsen duriten, ver-
S danken wir nicht zuletzt der gegensei
£ und dem guten Mitetnander von Kunden, Partnem und Mit

arbeitern: Digse Werte sind uns wichtig und werden uns

auch bet allen neusn Herausforderungen leiten.

Wir freuen uns Gber zahlreiche neue Mitarbeiter und wir
“8ind dankbar dafir, dass wir unsere Produktionsstatien

‘ % pochmals erwsitern konnten.
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baut einmal mehr mit Harsch
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alles. Wir wollen
geordnetes
Wachstum und
Qualitat bieten«.
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Die feieriiche £1nwe-hung der neuen Riume om gestrigen Abend: mit Anette Popp (Wirtschaftsbeauftragte Stodt Mihlacker),

Rudodf Harsch {Geschaftsfifrender Gesellschafter Horsch Bou), Korin und Friedrich Hel dlnger Peter Horsch (Projekitieiter

Kilte, Klima und Verfahrenstechnik: Aus Anfangen im Lebensmittelbereich heute in viele Branchen

Das Unternehmen hat sich als Spezia-
fist filr Kakte, Klima und Verfahrens-
technik einen guten Namen gemacht
und st weltweit im Einsatz, Die Kun-
den kommen vor allem aus den Berei-
chen Medizin, Lebensmittel, Automo-
tive und Kunststofftechinlk. Die Ein-
satzgebiete reichen von Klimatisierung
{dber die Kihlung von komplexen
Prozessen bis hin zur Kihlung von
empfindiichen Gitern. Die Wurzeln der
Heidinger GmbH & Co. KG reichen zu-
riick ins Jahr 1966, als Rudolf Heldin-
ger den Weg in die Selbststindigkeit
wagte. Seine Anlagen wurden

zundchst berwiegend im Ls
telbereich eingesetzt, spiter kamen
die Kunden zunehmend auch aus der
Industrie und der Medizintechnik.

Friedrich Heidinger trat 1995 in die
Geschiftsfithrung ein und Gbermahm
den Betrieb seines Onkels dann 2004,
Mittlerweile hat der in einer Garage
gegrindeten Betrieb stattliche 50
Mitarbeiter, Hinzu kommen bis zu

15 externe Mitarbeiter, Und auch die
néchste Generation steht schon in'den

Startibchiern und setzt sich berelts
tatkraftig fur den Familienbetrieb ein,

Da qualifizierte nicht ein-
fach zu bekommen sind, setzt man bei
Heidinger stark auf eigene Ausbildung.
Derzelt gehdren funf Auszublidende
zum Team, ebenso drel Werkstuden-
ten. Die Auszubildenden werden mit
Workshops an den Arbeitsalltag her-
angefihrt. Und auch fiir die Mitarbei-
ter gehdren Fortbildungsprogramme
dazu, um stets den Anforderungen des
Marktes gerecht werden zu kiinnen.
Gesucht werden ach weiterhin Me-
chatroniker fir Kaltetechnik, Elektro-
techniker sowie Steuerungs- und Rege-
lungstechniker als | erer.  ck

‘Morlock
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Ausfiihrung
der Erd-, Stahlbeton-
und Pflasterarbeiten
Wir bedanken uns fiir Ihren Auftrag!
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wirtschaftlicher Partner,

Besondere Verbundenheit zur Kinderklinik

Es herrschr ein munteres Treiben
in dem groffen Therapieraum im
Erdgeschoss dier Kinderklinik
Schimberg, Die Stimmung Bt gut,
die jungen Patienten sind bei der
Sache und machen ihre Ubungen
gut mit. 5o auch Karim, Der Zwoilf-
fahrige nutzt das neue Gangtrai-
ningsgerit, dasdie Klinik im ver-
gangenen Jahr fiir 15000 Euro an-

Srandard entsprachen und mithin
nicht von den Krankenkassen
finanziert wiirden. sammele die
Klinik regelmifig Spenden. .Meist
sind solche Gerate oder besondere
‘Therapicn teuer”, erliutert der
drztliche Direktor und Geschafts-
filhrer des neurojogischen Fach-
krankenhauses, Daher sel er be-
sonders dankbar.

Aber auch der Famille Bertsch
liegt das schon Jahrzehnte wih-
rende Spenden-Engagement fir
die Kinderklinik in ihrer Nachbar-

geschafft hat. Mit Hilfe des Trai- Kark ) traiirt mit dem 7 Die h schaft sehr am Herzen. Ursula
L ners kinnen neuroiogisch Er- ‘haben Ursula und Ud, e Bertsch hat gar eine perstnliche
1. FC 08 Blfkenfeld | krankte das ﬁemflslem_intt:nsl\' {Zweiter und Dritte von rechts). Darlbar freues sich Ku“m,m,.&,h,,d Niemann  Bindung: .Schon als Kind war ich
i ini 50 duss i d (rechts); der Lefter der e, Rolf (liks neben Karim) sowie 01t hier im Haus und habe meinen
an wieder mgich wird, T iRk el G s T amals i
mit neuem Hauptsponsor | “uesi U s Sy s ket INGE DI (b ln

Seit drei Jalren 1aben Ursula

verantwortlicher Position hier ge-

und Udo Bensch, hhaber des der Anschaffung dieses Trainings- . Bel diesem Gangtrainer handeltes  arbeitet. Die enge Verbundenheit

SUNGMORE SONNENSTUDIOS und Worms, Der Hauptsitz befin- gleichnamigen Schimberger gerdtes pewidmet. So auch 2019, ich um ein besonderes Hilfsmittel”,  mit dem Fachkrankenhaus fiir Kin-

ERLENSTRASSE 12, BIRKENFELD det sich indes in Birkenfeld, Modlehauses, ihre fenden, dieim  Bei der Weihnachtsaktion sind erfiiutert Klinikleiter Gerhard Nie- der, Jugendiiche und junge Er-

WWW.SUNMORE.DE Deér Slogan von Sun&more | Rahmen der alljimichen Weih- 5480 Euro filr die !\nm haffungdes mann. Fiir Anschaffungen oder wachsene mit einer Hirnschidi-
nachtsakti i Geriites Therapieformen, die nicht dem gung bestehe bis heute fort. kun

Kilnfrig wird das Logo des be-
kannten Unternehmens Suné
more aus Birkenfeld die Trikots
der 1. Mannschaft des 1, FC 08
Birkenfeld zieren. 2006 war das
Griindungsjahr von .5un & more”
und im Jahr 2012 wurde der Name

mich! Zeit filrs ich!”

Sonnenstudios lautet: Urlaub fir |

Die Idee und der Gedanke ka-
men dem Inhaber bei Besuchen in
den Filialen, als auch in grofieren
Stiidten. Wie er beobachtete, ka-
men immer mehr Menschen nicht
mit der Begriindung .Briune® ins

Wertvolle Stiitzen fiir das Unternehmen geehrt

und das Logo in . Sunk Son- udio, sondern mit Aussa- ! WEBER-INCENIEURE Welt zum Eintrittsdatum eines
nenstudios” geandert, Zu Anfang  genwie: Jetzt mal schnell 20 MI- | BAUSCHLOTIER STR)SSE 62 jeden Jubilars und iiber paraliel
waren es zwel Partner, Nach einer  nuten Akku laden” oder Einfach | PFORTHEIM stattgefundene Erelgnisse bei den
schweren Zeit und der Krise 2008,  mal 15 Minuten Zeit filr mich®. | WWW.WEBER-ING.JE Weber-Ingenieuren. Mit den Wor-

schied einer der Partner 2009 aus.
Timo Heim ist seither alleiniger
Inhaber und Geschaftsfiihrer. Bis
ins Jahr 2019 konnte das Unter-
nehmen das Fillalnetz auf zehn
Standorte ausbauen.

Im Unternehmen sind 70 Mit-
arbeiter beschiiftigt. Das Filialnetz
hat eine Ausdehnung tiber 300 Ki-
lometer. Aktuelle Standorte sind
Birkenfeld, Baden Baden, Bens-
heim , jeweils zwei mal Frefburg
und Karlsruhe, Rastatt, Miihlacker

Licht, Wirme gute Musik - ein-
fach kurz den Kopf frei bekommen,
bevor es mit dem Alltagsstress
weitergeht, Dabei noch Vitamin P
tanken und nebenbei ein bisschen
Braune, ist dann auch nicht
schlecht. Eben:

LSun&more Sonnenstudios:
Urlaub filr mich Zeit fiirs Ich.”

Das Unternehmen Sun&more
sonnenstudiosund der 1, FC 08
Birkenfeld frenen sich auf ¢ine
erfolgrelche Zusammenarbeit.

Im Rahmen dertraditionellen
JahresbegriiBungsfeier ehrt die
Weber-Ingenieure GmbH ihre Ju-
bilare. Die Feier, bei der die Mit-*
arbeiter des Ingenieurbiiros ihre
Urkunden bekamen, fand im Kul-
turhaus Osterfeld statt. Jan We-
ber. Geschéftsfuhrer des inhaber-
gefithrien Unternehmens nahm
die langjahrigen Mitarbeiter dann
mit auf eine Zeitreise. Er berich-
tete {iber Schlagzeilen aus der

Das musste gefeien werden: Jan Weber mit den Arbeitsjubilaren Ralf Limberger,
Miriam Glas sowie Vojclech Gawliczek (von inks),

ten Wir schauen wiederholt auf
ein erfolgreiches Jahr zurlick.
Hierzu tragen auch Sie mit Threm
langjahrigen Engagement mag-
geblich bei”, wilrdigte Jan Weber
die Jubllare im Zuge der Ehrung.

Fiir zehn Jahre Betriebszuge-
hiirigkeit geehrt wurden Claudia
Wachowitz, filr 20 Jahre Monika
Knodler, fir 25 Jahre Ralf Lim-
berger sowie fiir 30' Jahre Miriam
Glas, Wojciech Gawliczek sowie
Josef Winter, pm
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